RESOLUCION DE ALCALDIAN® (86 -2018-ALC/MVES

Villa El Salvador,

04 JUN 2018

> ©
UNicipALID® EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
CENTRAL TELEFONICA 319-2530

wmvesgonps  VISTOS: EI Memorando N° 399-2018-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 209-2018-

OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 025-2018-OGA/MVES de la Oficina General de

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perl en su Articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”

"”&_. Que, el numeral 28) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece
& co:qno una de las atribuciones del Alcalde, lo siguiente: “Nombrar, contratar, cesar ¥ sancionar a los servidores
e mgnicipales de carrera”;

vA Que, el Articulo 1° del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
‘ Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la “Carrera Administrativa es el conjunto de
principios, normas y procesos que regulan el ingresc, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores
publicos que, con cardcter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracién Publica™

Que, el articulo 34° de la norma precitada, establece los motivos por los cuales la Carrera Administrativa
ina, sefialando entre ellos en el literal ¢) Cese definitivo, en tanto que el articulo 35°, literal a), de la misma se
Bblece como causa justificada para el cese definitivo de un servidor; haber alcanzado el limite de setenta afios de
ad;

Que, el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa sefala que: "El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o
\ _de quien este facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la

" misma” asimismo, el articulo 184°, establece que “En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la
‘ m‘(esolucién respectiva expresara, ademdas, todos los aspectos referentes a la situacion laboral del ex-servidor, a fin de
«.facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos que le corresponda’”, asimismo el literal a) del articulo 186°

sl establece que una de las causas justificadas para el cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por:
dENERaL @) Limite de setenta afios de edad;

&/ Que, mediante Informe N° 0457-2018-UGRH-OGA/MVES, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
/f‘,‘i‘:ﬁéﬁﬁ?licita el Cese por Limite de edad el servidor PEDRO HERMIAS DONAYRE ROJAS, informando que de la revision
Saes %q’_‘gl‘legajc personal del citado servidor, se aprecia que mediante Resolucién de Alcaldia N° 746-1989 fue nombrado
T, cdmo empleado en el cargo de Auxiliar de Oficina en la Division de Limpieza Publica y Sanidad, con cédigo de plaza

N® 135, al amparo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento a partir del 01 de Noviembre

Cde 989, y que al verificar su Documento Nacional de Identidad y la Constancia de Modificacion ¢ Actualizacién de
s D_ét_o's del Trabajador con Formulario 1604-2, extendido por la Superintendencia Nacional de Aduanas y de

N

'Cip%

“hdministracion Tributaria — SUNAT, se verifica que su fecha de nacimiento es el 19 de Mayo de 1948; siendo que el
19 de Mayo del presente afio cumpliria 70 afios de edad: en consecuencia como area técnica encargada de la Gestion
de Recursos Humanos, opina que se proceda con la emision del acto resolutivo mediante el cual se declare el cese

— _deﬁnitivo por causal de limite de edad por cumplir setenta (70) afios de edad. sefalando que recién una vez emitido y

;;j_f-:ﬁ”@iflcado el acto resolutivo se procedera con el cese efectivo del servidor: siendo que con Informe N°® 025-2018-

“QGA/MVES 2 Oficina General de Administracién ratifica lo solicitado por su Subgerencia:

/ Que, mediante Informe N° 208-2018-OAJ/MVES la Oficina de Asescria es de opinidon que resulta
.procedente legaimente se declare el cese definitivo del servidor antes mencionado, de acuerdo al Decreto Legislativo
~'N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunegraciones del Sector Plblico y su Reglamento
aprobade con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, por alcanzar el limite edad, conforme se corrobora con la copia del
Documento Nacional de |dentidad, en consecuencia, se debera emitir el acto resolutivo correspondiente, esto
conforme a lo establecido en el numeral 28) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades:

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



WA ELSAWaR,,
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Villa El Salvador, 04 JUN 2018

"unicipauo®®
CENTR:;LEEFLAEE?:;%?JQ-ZSSO Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 6) del articulo 20°
wwwmike1gogrey N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° del Reglamento de

Organizacién y Funciones (ROF) de esta Corporacion Edil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR EL CESE DEFINITIVO por c:ausal de ||m1te de edad del Sewldor

. Lvmp/eza Publica y Sanidad, con codtgo de plaza N° 135, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley
- -’dé Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, formalizandose el cese una vez
notificado la presente, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion,
agradeciéndole por los servicios prestados a la comuna de Villa El Salvador.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Gestién de Recursos Humanos efectué la
uidacion, por concepto de compensacién por tiempo de servicios, y demas beneficios laborales que de acuerdo a

le corresponden.

ARTICULO TERCERO.- INSERTAR la presente Resolucidén de Alcaldia en el legajo del mencionado

i servidor.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Oficina General de Administracion,
Unidad de Gestidon de Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién y a esta lltima la notificacion

de la misma.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, efectuar la publicacién de la
presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@CA ILAR GLORIA ARIAS

/ ECRETARIA GENERAL

—
6’\’ Mt gy

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



